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ПАСПОРТ

 библиотечной программы   «Абитуриент» (2015 – 2017 годы)»

	Наименование 

библиотечной программы
	Библиотечная программа   «Абитуриент»  (2015 – 2017 годы)»

	Ответственный исполнитель библиотечной  программы
	муниципальное бюджетное учреждение «Мглинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» 

	Соисполнители  библиотечной программы
	 Учреждения  образования, Центр занятости населения

	Цель библиотечной  программы
	 Помощь молодежи в профессиональном самоопределении

	Задачи библиотечной программы
	1. Сформировать положительное отношение к труду.
2. Развить и закрепить общественные связи с представителями различных профессий города.
3. Обеспечить достаточно полный объем информации о наиболее перспективных профессиях.
4. Сориентировать в мире профессий учащуюся молодежь.
5. Обеспечить правильный выбор профессии. 6. Закрепить за библиотекой имидж центра по профессиональной ориентации.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа рассчитана на срок 

с 2015 года по 2017 год

	Объемы  финансовых средств на реализацию  библиотечной программы
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию  библиотечной  программы, - 

30 000 ,00 рублей, 

в том числе:

2015 год – 10 000 ,00 рублей

2016 год – 10 000,00 рублей

2017 год – 10 000,00 рублей

	Ожидаемые результаты реализации  библиотечной программы
	 Реализация программы «Абитуриент» (2015-2017 годы) поможет молодому человеку: 

- избежать ошибок    в выборе учебного заведения и будущей профессии;  

- предупредит риск попадания молодого человека в ряды безработных, ввиду   ориентации в мире профессий и на рынке труда;  

- позволит наполнить рынок труда специалистами и квалифицированными рабочими, что положительно скажется на динамике роста экономики района;  

- будет способствовать всестороннему воспитанию будущих рабочих и специалистов.               


 Постановка проблемы

 
           Существенные изменения в экономической жизни страны – переход на рыночные  отношения – привели к радикальным изменениям на рынке труда. В результате возникло такое социальное явление, как безработица, появились новые профессии и специальности, а самое важное, произошли огромные изменения в оценке престижа профессий. Кроме того, возникла проблема трудоустройства выпускников школ, техникумов, ВУЗов.
Мглинская межпоселенческая центральная библиотека стремится оказывать своим молодым читателям помощь в адаптации к новым экономическим отношениям, создавать предпосылки для развития их интеллектуального и личностного потенциала, помогает ориентироваться в выборе профессии.
         Программа необходима, так как существует необходимость создания на базе  Мглинской межпоселенческой центральной библиотеки центра по профессиональной ориентации учащихся и молодежи для повышения уровня информированности о различных аспектах современных профессий и возможности их получения в учебных заведениях России и за рубежом.
 
Основная  цель
 Помощь молодежи в профессиональном самоопределении.
 
Задачи:

1. Сформировать положительное отношение к труду.
2. Развить и закрепить общественные связи с представителями различных профессий города.
3. Обеспечить достаточно полный объем информации о наиболее перспективных профессиях.
4. Сориентировать в мире профессий учащуюся молодежь.
5. Обеспечить правильный выбор профессии.  
6. Закрепить за библиотекой имидж центра по профессиональной ориентации.
Разработчик:  муниципальное бюджетное учреждение «Мглинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» (МБУ Мглинская МЦБС), методический отдел. 

Сроки реализации: 2015 - 2017 годы

Основные исполнители программы:  муниципальное бюджетное учреждение «Мглинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»,   структурные подразделения  Мглинской межпоселенческой центральной  библиотеки (ММЦБ), библиотеки-филиалы.

Контроль за реализацией программы: муниципальное бюджетное учреждение «Мглинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»,   администрация.

Целевые группы:  учащиеся 9-11 классов.
Содержание работы
Организационная работа:
1. Координация работы с учебными заведениями города.
2. Развитие общественных связей с предприятиями и организациями города.
3. Организация библиотечного пространства. Выделение тематических зон.
4. Рекламная деятельность (издание рекламных буклетов, информационных листов, СМИ).
5. Привлечение электронных носителей информации и современных технических средств.
Исследовательская работа:
Социологический опрос пользователей библиотеки:
1. Разработка анкеты по профориентации  молодежи.
2. Устный опрос.

Работа с фондом:
1. Организация и систематизация книжного фонда, периодических изданий библиотеки, а также электронных носителей информации по профессиональной ориентации учащихся и молодежи.
2. Доукомплектование фонда путем ксерокопирования и распечаток из Интернета.
3. Накопление материалов о востребованных профессиях на рынке труда. Пополнение тематических папок-досье: «Кем быть?»; «Чтобы карьера была успешной».

Работа с пользователями:
1. Организация массовых мероприятий на темы:

- «Моя профессия, мое будущее»;

- «Профессии, нужные нашему краю»;

- «Портрет профессии»;

- «Мир интересных профессий» и др.

2. Организация цикла встреч со специалистами различных профессий.
3. Организация справочно-библиографического обслуживания (Дни информации).

Ожидаемые  результаты реализации библиотечной программы

«Абитуриент» (2015-2017 годы)
В результате реализации библиотечной программы «Абитуриент» (2015-2017 годы) молодой человек должен:  

- ориентироваться в мире профессий;  
- уметь оценить свои индивидуальные особенности, интересы, возможности и способности;  

- знать рынок труда, чтобы реально оценивать своё профессиональное будущее.   
Реализация программы «Абитуриент» (2015-2017 годы) поможет молодому человеку 
- избежать ошибок    в выборе учебного заведения и будущей профессии;  
- предупредит риск попадания молодого человека в ряды безработных, ввиду   ориентации в мире профессий и на рынке труда;  
- позволит наполнить рынок труда специалистами и квалифицированными рабочими, что положительно скажется на динамике роста экономики района;  
- будет способствовать всестороннему воспитанию будущих рабочих и специалистов,  чтобы те, выйдя во взрослую жизнь, были способны вносить красоту в труд, в отношения людей, в окружающий мир.
Финансовое обеспечение библиотечной программы 
«Абитуриент» (2015-2017 годы)
	 Наименование расходов
	Источники финансирования
	Предполагаемая сумма (в тыс. руб.)

	
	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	 Подписка периодических изданий по профориентации молодежи
	районный бюджет
	21
	 7
	7 
	7 

	 Ксерокопирование и распечатка документов по профориентации молодежи из Интернета  

	внебюджетные средства  
	6
	2 
	 2
	2 

	Выпуск информационной продукции по   профориентации молодежи
	внебюджетные средства
	3
	1
	1
	1

	ВСЕГО:
	
	30
	 10
	 10
	10 


Исполнитель:  
заместитель директора МБУ Мглинской МЦБС    Т.Н.Макарова 

Тел.: 2-20-66 
